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Antes de comenzar con las actividades del denominado Mes del Corazdn, el que también contempla la celebracién del Dia de
la Nifez y la Semana Mundial de la Lactancia Materna, pasamos revista al recientemente finalizado mes de Julio. Un periodo de
varias y variadas reuniones, entre las que destacamos aquellas que ha sostenido nuestro Director como parte de su agenda de
relacionamiento con autoridades del territorio, donde figuran el encuentro con el Alcalde de El Bosque, Manuel Zuriga y la
Delegada Presidencial Provincial Maipo, Fabiola Freire. De igual forma y a nivel local, relevamos los preparativos para abordar la
entrada en vigencia de la Ley Karin; la participacion institucional en los eventos SIEMPAC y HIMSS Chile EXECUTIVE SUMMIT,
como también la exitosa Acreditacion PCly el primero encuentro del CCU con el Dr. Villavicencio. Un abrazo fraterno...

DIRECTOR HEP SE REUNIO CON ALCALDE
DE EL BOSQUE

El encuentro tuvo por objeto afianzar espados de comunicadion, proponer
espados de cooperaddn y posibilidades de trabajo conjunto, realizandose en
dependendas del establedmiento.

La reunién fue solicitada por la Direccién de Salud de
El Bosque como parte de la presentacién protocolar a
nuestro director, Dr. Edgardo Villavicencio, quien el 17
de julio recibi6 al edil Manuel Zuniga y la comitiva
técnica que lo acompanié durante su visita. En la cita y
por parte del municipio se plantearon distintos
puntos de interés para mejorar la coordinacion con el
nivel primario de atencion, entre los que menciona-
ron la atencién de Urgencia, intervenciones quirurgi-
cas, examenes y procedimientos, entre otros. De la
misma forma, la instancia fue una excelente oportu-
nidad para declarar la voluntad de ambas entidades
para efectos de colaboracion y asistencia en iniciati-
vas destinadas a mejorar la atencion sanitaria de las y
los usuarios del territorio.

PARTICIPACION EN
SIEMPAC2024

Acogiendolagentilinvitadona partidpar
de la vigésimo segunda version del
Simposio Intemadonal de Emergendas
Médicas y Padente (rtico, dos de
nuestras enfermeras expusieron sobre el
Manejo del Padente Agudo con
Patologia Psquidtrica en los Servidos de [’ g8
Urgendas. -

La exposicion estuvo a cargo de las enfermeras Rayen Hellwig
Cofuepan e Ingrid Guerra Florez, del Servicio de Urgenciay dela
Unidad de Corta Estadia respectivamente. Mientras la primera se
refiri6 al proceso de atencidn en el ingreso de pacientes con
ideacién suicida, la sequnda abordé los cuidados que deben
realizarse tras las primeras atenciones y estabilizacién en el

recinto. (I)) _M
CAPACITACION EN SALA CUNAY JARDIN INFANTIL

El 31dejulio, segiin programacién anual del &rea que dispone de
dos medias jornadas para su planificacion, las integrantes de la
Sala Cuna y Jardin del hospital participaron en una jornada de
capacitacién sobre “Primeros Auxilios y RCP en nifios y nifas’
Sandra Carmona, educadora que lidera el drea, agradece la
iniciativa y colaboracion de la jefatura de la Unidad de Calidad y
Seguridad del Paciente, Enf. Stephanie Poblete e integrantes de
dicho equipo, quienes permirieron concretar la actividad. ()

PARTICIPACIN EN HIMSS CHILE EXECUTIVE
SUMMIT

Con mirasaempaparse delosiltimos avances en temologia que estanimpactandoel
sistema de salud chilenoylos desafios que conllevan, una comitiva del establedmien-
to partidpo en el euarto encuentro de esta jomada que congrega a prestadores
pliblicosy privados del sector salud de nuestro pais.

El encuentro se desarrollé el 23 dejulio en el Hotel Sheraton,
lugar donde nuestra delegacion pudo ser parte de intere-
santes reflexiones surgidas en torno a la implementacion y
proyecciones de la tecnologia en el sector, donde se
abordaron materias tales como: interoperabilidad e
innovaciones en Telemedicina, Historia Clinica Electrénica,
Cuidado Remoto e Inteligencia Artificial, entre otras. La
comitiva fue encabezada por nuestro director, Dr. Edgardo
Villavicencio, quien fue acompanado por la Dra. Nerles-
chka Indriago, jefa de la Unidad Gestion de Pacientes; Axel
Torrejon, Jefe de Informatica; Daniel Narria, Jefe SIDRA y Tl e
integrantes de este Gltimo equipo: Alejandra Campos, Pedro
Arrate, Constanza Espejo, Camila Madrid y Catherine Muga.(D

DIRECTOR HEP SOSTUVO SU —MyM—
PRIMERA REUNION FORMAL CON CCU LOCAL

Junto conla presentadon correspondiente, la instanda fue una oportunidad para que
el directivo observara el fundonamiento regular del Consejo Consultivo de Usuarios y
su dindmica de trabajo, como también para compartir su vision y los desafios que
proyectarespectoala gestion delrednto.

La actividad se realizé el 11 de julio, tuvo lugar en la sala de
reuniones de la Direccién, congregando al Dr. Edgardo
Villavicencio con mas de una decena de integrantes del
CCU. Adn cuando en su gran mayoria estos ultimos partici-
paron de la ceremonia en que asumié sus funciones como
Director, la reunién permitié profundizar el conocimiento
de la nueva autoridad en un ambiente de mayor intimidad
donde los participantes pudieron plasmar opiniones y
consultar directamente sobre materias especificas. ()
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REUNION CON DELEGADA PRESIDENCIAL
PROVINCIAL DE MAIPO

El encuentro obededo al interés de exponerle problematicas asodadas a la
seguridad del establedmiento, buscando el compromiso y respaldo de la
autoridad en labusqueda de soludiones.

La cita tuvo lugar el 25 dejulio en dependencias de la Delegacidn
Provincial de Maipo, lugar donde nuestro director, Dr. Edgardo
Villavicencio, fue recibido por Fabiola Freire, Delegada Presiden-
cial Provincial Maipo. Participaron de la reunién nuestro Subdi-
rector Administrativo, Luis Roldan; el Encargado de Seguridad de
la llustre Municipalidad de El Bosque, Samuel Carreray el Tenien-
te Coronel Sergio Navarrete, de la 62° Comisaria de San Bernardo.
Durante la reunién el Dr. Villavicencio compartié los robos
vehiculares que han afectado a funcionarios del recinto durante
los Ultimos meses y las cartas de los gremios solicitando mayor
seguridad en el entorno, antecedentes que también acomparid
con fotografias del comercio que actualmente obstaculiza el
acceso al establecimiento. Como parte de esta primera reunién
protocolar se acordaron y comprometieron cuatro medidas en
lo inmediato: una capacitacion para el equipo de Seguridad del
Hospital y otra para los funcionarios, con miras a manejar y
disminuir los riesgos de exposicidn; un aumento del patrullaje en
el entorno hospitalario entre las 7 y 9 horas; operativos para el
despeje del comercio ambulante y una coordinacién con la
alcaldia para mejorar aspectos relativos a transito y vialidad. (@)
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PREPARATIVOS FRENTE A INMINENTE

ENTRADA EN VIGENCIA DE LEY KARIN

E1 26 dejuliolasjefaturas de Recursos Humanosy Asesoria Juridica se reunieron con
lasdirectivas delos gremios del establedmiento para conversarsobrelosalcancesy
requerimientos que planteala Ley 21.643, conodda como Ley Karin. Estanormati-
va incorpora nuevas disposidones contra la violenda y el acoso en las reladones
laborales, establedendo medidas de prevendon y fortaledendo los procedimien-
tos deinvestigacion.

El encuentro se realizd en la sala de Reuniones de la Direc-
cion, respondiendo a la inquietud de los gremios por
plantear dudas y sugerencias frente a la inminente entra-
da en vigencia de la ley. En la cita participaron Marcelo
Donoso, Jefe de RR.HH.; Pamela Jiménez, Coordinadora
del Area Juridica y las directivas locales de Fenats, Aprus,
Asenfy de la Asociacion de Funcionarios. ()
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EXITOSA ACREDITACION LOCAL EN PROGRAMA CONTROL DE INFECCIONES (PCl)
Traslavisitainspectivarealizadaa mediados de mayo por parte dela comitiva del Servidio de Salud Metropolitano Sur (SSMS), nuestro establedmientologrd acreditar
conun 100%de cumplimiento enindicadores prioritariosy con un 93,5% como promedio general enla evaluadon que promueve el Ministerio de Salud paramejorarla
clidad deatenddny protegerla salud delos padentes en establedmientos publicosy privados.

El 13y 14 de mayo fuimos evaluados respecto de la documentacion y aplicacién en terreno de las estrategias para el
Control de Infecciones en el establecimiento. La inspeccién fue realizada por representantes de la Direccién SSMS'y
Hospitales de la Red, quienes revisaron protocolos y visitaron servicios clinicos para constatar el cumplimiento de los
indicadores. Una medicién que no se realizaba desde hace 8 afios en el recinto y cuyos resultados fueron dados a cono-
cer a mediados de junio, pero compartidos el 5 dejulio en Consejo Técnico con jefaturas y supervisores de servicios en

dependencias del Campus Clinico UNAB. (T)



