
Editorial
Finalizamos recientemente junio y con ello el primer semestre de este 2023, un año cargado a los cambios, sorpresas y novedades. 
Fiel a esto último, los primeros días de julio han enumerado una seguidilla de controvertidos eventos: el ingreso de la nueva empre-
sa de aseo; los cortes de luz que afectaron nuestras instalaciones y la suspensión transitoria de nuestra evaluación para la Reacredi-
tación. Sobre éstos y otros temas ya ahondaremos con detalles en nuestra próxima edición, pero por lo pronto el recuento de junio: 
un mes de celebraciones y despedidas, de reuniones y adecuaciones por Campaña de Invierno. En el corolario y a modo de 
re�exión, considerar que a veces una pausa o un alto en el camino nos permite retomar con nuevos bríos la acción. Y, en el mes de 
la vacaciones escolares, estamos ciertos de que much@s también podrán aprovechar mejor esta ocasión. Un abrazo fraterno...

AL DÍA

EMOTIVA DESPEDIDA A FUNCIONARIAS QUE 
SE ACOGIERON A RETIRO
Al �nalizar la jornada del 30 de junio y con ocasión de su último marcaje 
como funcionarias del establecimiento, las matronas Loreto Medina y 
Pilar Céspedes fueron protagonistas de un emotivo acto en el que se les 
brindó una afectuosa despedida por parte de sus respectivos equipos e 
integrantes de la comunidad hospitalaria.
La cita tuvo lugar a las 16:30 Hrs. en el hall central de acceso al edi�cio 
hospitalizados, lugar en que el Conjunto Folclórico “Voces del Pino” 
organizó una esquinazo a modo de despedida de las matronas 
Loreto Medina y Pilar Céspedes. En el horario concurrieron integran-
tes de sus respectivos equipos, como también integrantes de la 
comunidad hospitalaria que se sumaron al homenaje. Este último 
comenzó tras marcar cada una de ellas su huella en el reloj control, 
consistiendo en varios y vistosos pie de cueca a los que se sumaron 
ambas protagonistas, para posteriormente entregárseles un bello 
ramo de �ores a cada una. En sus respectivos saludos de despedida 
cada cual agradeció la actividad, emocionadas por la concurrencia y 
acompañadas por su familiares directos. Hasta dicha fecha Loreto 
Medina se desempeñaba como Matrona Supervisora de CAROP y 
Pilar Céspedes como Matrona Coordinadora del Servicio de Obste-
tricia y Ginecología, contando ambas con una amplia y reconocida 
trayectoria en el recinto. Como establecimiento reciban nuestros 
agradecimientos por el valioso aporte que realizaron, como 
también nuestros mejores deseos, esperando puedan disfrutar 
plenamente de esta nueva etapa de sus vidas.
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MESA DE CONVERSACIÓN CON                         
FUNCIONARIAS/OS QUE SE ACOGEN A RETIRO
La iniciativa obedeció al interés institucional de generar una instancia 
de apoyo y acompañamiento a funcionarios/as que se encuentran 
próximos a jubilar.
El encuentro se desarrolló el 7 de junio en el auditorio de la 
Dirección, reuniendo a 24 funcionarios/as que en el corto 
mediano plazo cesarán sus funciones y acogerán al retiro 
voluntario. La convocatoria fue extendida por Recursos 
Humanos a través de la Unidad de Bienestar y Calidad de 
Vida laboral, áreas cuyas jefaturas lideraron este espacio de 
conversación en que básicamente se les brindó orienta-
ción respecto al proceso que están viviendo y particular-
mente respecto al interés de mantener la continuidad de 
a�liación a Bienestar. La reunión se extendió entre las 15 y 
17:30 horas, constituyendo el primer acercamiento del tipo 
orientado a brindar apoyo y acompañamiento en el proce-
so de jubilación, instancia que se pretende mantener en el 
tiempo.

ADOPCIÓN DE MEDIDAS LOCALES 
POR CAMPAÑA DE INVIERNO
Como ya es ampliamente conocido, actualmente 
estamos enfrentando una alta circulación viral que se ha 
traducido en una gran demanda por atención en nues-
tros servicios de Urgencia. Esta situación se viene mani-
festando con particular fuerza desde hace algunas 
semanas en el área pediátrica, motivo por el cual hemos 
adoptado diversas medidas tendientes a fortalecer 
nuestra capacidad de respuesta: aumento y reconver-
sión de camas para atenciones de mayor complejidad; 
aumento de cupos en hospitalización domiciliaria; 
incorporación de equipamiento para monitoreo y venti-
lación de pacientes y reforzamiento de dotación en 
turnos, entre otras. En este contexto, resulta de vital 
importancia mantener las medidas de prevención y 
utilizar adecuadamente la red asistencial, con miras a 
evitar y frenar los contagios por enfermedades respira-
torias. Además, si tú o los tuyos aún no se han vacunado 
contra la in�uenza, aún es momento de hacerlo y 
enfrentar de mejor forma la temporada invernal. Entre 
todas y todos nos cuidamos y evitamos que los más 
vulnerables se enfermen de gravedad.

PREMIACIÓN CONCURSO LOGO DE                         
REACREDITACIÓN
La entrega de reconocimientos se realizó la tarde del 8 de junio, 
instancia en la que se destacó y agradeció el interés de las y los 
funcionari@s que participaron, distinguiéndose a su vez las propuestas 
de dos funcionarias que obtuvieron el primer y segundo lugar.
El certamen formó parte de las actividades impulsadas 
por parte de la Unidad de Calidad y Seguridad del recin-
to, en el contexto del proceso de Reacreditación que 
estamos cursando y la intención de promover el empo-
deramiento por parte de la propia comunidad hospitala-
ria. El primer lugar recayó en Verónica Alarcón, Enferme-
ra de la Unidad de Cuidados Medios (UCM) y el segundo 
lugar en Lissette Villarroel, Enfermera del Servicio de 
Medicina. Los premios fueron entregados por Luis 
Roldán, Director (s) del recinto y Stephanie Poblete, Jefa 
de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente.                 
Felicitaciones a ambas por su aporte y labor!!

CCU HEP SE REUNIÓ CON DIPUTADO                 
LEONARDO SOTO
Acogiendo la invitación extendida por parte de la comunidad, el 
Diputado Leonardo Soto participó de la reunión mensual ordina-
ria del Consejo Consultivo de Usuarios (CCU) del establecimiento. 
Durante la cita se le agradeció la gestión que permitió el cambio 
de nombre de la Estación Terminal Sur de la Línea 2 de Metro que 
llevará el nombre del recinto y se le solicitó apoyo para concretar 
el proyecto de normalización del Hospital.
El encuentro tuvo lugar durante la mañana del jueves 8 
de junio en dependencias de la Dirección, congregan-
do una docena de participantes. Como es habitual, la 
reunión fue liderada por el Director (s) del estableci-
miento, Luis Roldán, quien comenzó el encuentro 
re�riéndose a la coyuntura que estamos atravesando 
en términos de Campaña de Invierno, para posterior-
mente compartir los acuerdos alcanzados en reunión 
previa donde se incorporaron las actividades que 
formarán parte del Plan de Participación 2023 del 
Hospital. El Diputado Leonardo Soto se sumó a la 
reunión momentos más tarde, acogiendo una invita-
ción extendida por el propio CCU, instancia que utiliza-
ron para agradecerle el apoyo brindado durante 2022 
para concretar el cambio de nombre de la Estación 
Terminal Sur de la Línea 2 de Metro, solicitud que la 
comunidad había canalizado a través de distintos 
organismos y autoridades. Posterior a los agradeci-
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mientos, el Director del Hospital le compartió los proyec-
tos en los cuales se está trabajando: uno de ellos corres-
pondiente al área Infanto Juvenil del Servicio de Salud 
Mental, proyecto para el cual se está solicitando nos sea 
cedido el terreno que se encuentra en el sector norte que 
colinda con nuestro establecimiento. Asimismo, se le 
compartió la necesidad de que pueda cursarse en el corto 
– mediano plazo el proyecto de normalización del Hospi-
tal que ha sido presentado a la Dirección del Servicio de 
Salud Metropolitano Sur, dado que en la actualidad la 
infraestructura y servicios del establecimiento no dan 
cuenta de los requerimientos que la población posee en 
términos de camas, número y tipo de especialidades 
ambulatorias, entre otros aspectos. Lo anterior, principal-
mente, porque tanto el hospital y como el CRS fueron 
proyectados y construidos hace casi tres décadas. Respec-
to a esto último el diputado se comprometió a facilitar 
una reunión a nivel ministerial para exponer el punto.

CELEBRACIÓN DÍA DEL PADRE EN NEO
Como ya es tradicional y con motivo de esta fecha, nuestro Servicio 
de Neonatología entregó un regalito especial a los papás de 
nuestros pequeñit@s pacientes hospitalizados. 

La galería fotográ�ca  completa se encuentra disponible en nuestro sitio web: 
https://hospitalelpino.gob.cl/wphep/celebracion-dia-del-padre-en-neonatologia/
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