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Editorial

Cerrando el periodo estival, compartimos con ustedes las
novedades ocurridas durante los meses de enero y
febrero, periodo en el que la demanda por atencién suele
bajar y coincidir con las vacaciones de muchos. En esta
oportunidad destacamos las dos nuevas ambulancias que
se suman a nuestra flota; las capacitaciones en GES 86 y
soportes ventilatorios; la campafna preventiva surgida al
alero de las alertas que tuvimos por los elevados indices
de radiacion ultravioleta que afectaron la capital y la
incorporacion de un cuento local en el set de componen-
tes del Ajuar Chile Crece Contigo. Esperamos que hayan
tenido la oportunidad de disfrutar de un descanso repara-
dor o estar ad portas del mismo. Un abrazo fraterno...

INCORPORACION DE CUENTO LOCAL EN
AJUAR CHILE CRECE CONTIGO

En 2020 se realizé una convocatoria nacional para
gue equipos de hospitales enviaran cuentos sobre
ninos en pandemia. Es asi como el Dr. Jorge Pirela
del Servicio de Neonatologia confecciond un
cuento inspirado en un caso real de una mama
embarazada que se contagié de Covid y tuvo a su
bebé hospitalizado en dicho Servicio. Esta publica-
cion fue incluida en una seleccion que actualmente
es entregada como parte del ajuar Chile Crece
Contigo, uno de los componentes del Programa de
Apoyo al Recién Nacido al que tienen acceso las
usuarias que atienden su parto en hospitales de la
red publica de salud (incluidos los delegados),
independiente de la condicion previsional (ISAPRE,
FONASA u otro) de su madre o padre y de |a sala de
hospitalizacion de la madre (incluyendo Pensiona-
do). Destacamos y felicitamos al Dr. Pirela por su
participacion en esta iniciativa!! @

MIEVE EN LA CORDILLERA
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HOSPITAL RENUEVA 2 DE LOS 4 MOVILES
QUE INTEGRAN SU FLOTA DE AMBULANCIAS

Los vehiculos se recepcionaron el 3 de febrero en el recinto, tras el
proceso de compra cursado en dicdembre pasado. Se trata de dos
dispositivos basicos de emergenda que permitiran mejorar el servicio
de traslado de padientes y cuyo costo ascendid a cerca de $63 millones
cadauno.

re

La adquisicion permitié concretar el proyecto de renova-
cion que fue planteado como necesidad a las autorida-
des en 2021, siendo posible gracias al financiamiento
proporcionado por el Servicio de Salud Metropolitano
Sur, organismo que coordina la Red Asistencial del area
sur de la Region Metropolitana. Los méviles apoyaran el
requerimiento de traslados que presentan nuestros
pacientes, los que principalmente se enfocan en el
desplazamiento para hospitalizacion o toma de
examenes en nuestros hospitales bases de derivaciéon
(Barros Luco Trudeau y Exequiel Gonzalez Cortés); en el
transporte hacia Centros de Didlisis u otros
establecimientos de salud y para facilitar la llegada al
domicilio de aquellos usuarias/os que no cuentan con los
medios de desplazamiento tras ser dadas/os de alta. ()

ACTUALIZA(ION EN SOPORTES VENTILATORIOS

Como parte de la formacién continua y el perfeccionamiento
gue permite realizar un adecuado manejo del paciente con
insuficiencia respiratoria, médicos y kinesiolélogas/os del
establecimiento participaron de una jornada de actualiza-
cién en soportes ventilatorios. La capacitacion tuvo lugar el 15
de febrero y fue realizada por el Klgo. Rodrigo Adasme Jeria,
Presidente de la Division de Kinesiologia de la Sociedad Chile-
na de Medicina Intensiva (Sochimi), quien de manera didacti-
ca present6 contenidos relativos al manejo de las canulas
nasales de alto flujo (CNAF) y ventilacién mecénica invasiva
(VMI). Segun la Kiga. Francisca Valdés, Jefa (s) de Kinesiologia
en el establecimiento, se traté de una excelente oportunidad
para reforzar conocimientos y plantear interrogantes por
parte de las y los asistentes, estableciéndose la posibilidad de
continuar realizando este tipo de encuentros en el corto y
mediano plazo. @

CAMPANA PREVENTIVA POR EXPOSICION A
RAYOS ULTRAVIOLETA

La iniciativa tuvo lugar por primera vez en el recinto y fue
desarrollada por la Unidad de Prevencién de Riesgos, Salud
Ocupacional y Medioambiente, equipo que mediante
charlas y entrega de material quiso sensibilizar frente a la
tematica, promoviendo medidas de proteccién frente a los
efectos perjudiciales que los rayos solares pueden provocar
en la salud. La iniciativa estuvo dirigida a las y los funciona-
rios de Recursos Fisicos, REAS, Movilizacién (conductores
de ambulancias) y funcionarios de Archivo, considerando .
también la entrega de blogueadores solares y lentes de
seguridad con proteccién UV. @
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MEDICOS DE LA URGENCIA PEDIATRICA
PARTICIPARON EN CAPACITACION PRELIMI-
NAR PARA ABORDAJE DEL GES 86

Enel contexto del anuncio gubemamental realizado afines de noviem-
bre pasado, relativo a la incorporacion de la Atencion Integral de Salud
en Agresion Sexual Aguda como patologia GES, el 19 de enero médicos
integrantes de la Urgenda Pediatrica participaron de una exposicion
que les permitio conocer parte del trabajo que esta desarrollando el
Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna para asumir los desafios que implica
suimplementacion.

Si bien no tenemos una fecha especifica para su puesta en
marchay preliminarmente se proyecta para el segundo semes-
tre del afo en curso, desde el anuncio de la nueva cobertura
incluida en el sistema de Garantias Explicitas de Salud (GES),
nuestro establecimiento ha estado desarrollando gestiones
tendientes a identificar brechas, coordinar acciones y resolver
aquellos aspectos donde presentamos dificultades para
abordar los desafios que implica la Atencién Integral de Salud
en Agresion Sexual Aguda que requieran nuestras usuarias y
usuarios adultos y pediatricos. En el caso de la Urgencia
Pediétricay tal como lo plantea la Dra. Natalia Palma, encargada
de suimplementacion en dicho Servicio, “tenemos el propésito
y voluntad de incorporar todas aquellas acciones que nos
permitan cumplir con este mandato, permitiendo efectiva-
mente que nuestros pacientes accedan no solo a una primera
atencién en Urgencia, sino al seguimiento y tratamiento de
cada caso’. Para poder cumplir con este propdsito se han dado
a la tarea de identificar las brechas existentes, tanto en infraes-
tructura como en equipos, examenes y profesionales que se
requieren. Por lo pronto ya tienen identificados las necesidades
en la Urgencia y actualmente estan trabajando en los aspectos
ligados al seguimiento a través del Poli Pediatrico, donde
también se contemplaria el apoyo psicosocial como parte de
las coordinaciones que deben ser resueltas. Precisamente en
esta logica y para conocer la experiencia de otros estableci-
mientos que estan trabajando en la materia, el 19 de enero se
realizé una reunién con el Coordinador de la Unidad de Trabajo
Social del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna, T.S. Mauricio Mene-
ses, quien expuso el modelo con el cual han estado trabajando
en este Ultimo recinto. La cita tuvo lugar en el auditorio de la
Direccién, participando 9 médicos de la Urgencia Pedidtrica y el
Subdirector Médico del Hospital, Dr. Mauricio Murioz. @

SE PRESENTO PLAN DE TRABAJO REACRE-
DITACION EN CONSEJO TECNICO ESPECIAL

La cita tuvo lugar el 22 de febrero, reuniendo a direc-
tivos y jefaturas de las distintas unidades que
integran el recinto. La exposicion fue breve y estuvo
a cargo de la jefatura de la Unidad de Calidad y
Seguridad del Paciente, E.U. Stephanie Poblete,
quien se refirié a las brechas detectadas y al plan de
trabajo que se desarrollara para cumplir la meta, el
que incluye principalmente capacitaciones a los
equipos. Estas ultimas habian comenzado a realizar-
se en septiembre del afo pasado, con miras a sensi-
bilizar frente a la materia y repasar algunos conteni-
dos de utilidad para cursar dicho proceso.@



